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AEEL - 080/17
Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2017.
A
Revista Exame
Att. Flavia Furlan
redacao.exame@abril.com.br; redeexame@abril.com.br;
lucas.amorim@abril.com.br; joao.caleiro@abril.com.br

Ref: Resposta a entrevista do Senhor Wilson Pinto Junior concedida a REVISTA
EXAME, em 21/09/2017.

A Associagao dos Empregados da Eletrobras - AEEL e os sindicatos da Base-Rio de
Janeiro filiados a Federacdao Nacional dos Urbanitarios — FNU, vém pela presente,
apresentar suas consideracoes as declaracOes do presidente da Eletrobras Senhor
Wilson Ferreira Pinto Junior a Revista Exame, em 21/09/2017.

Exame — A Eletrobras passa por uma forte reestruturacdo. Que empresa restara?

Ferreira JUnior — Com esse processo, em meados de 2018 a Eletrobras ndao sera mais
uma empresa que gera prejuizos. Do ponto de vista financeiro, estara dentro do
limite razoavel de endividamento, com uma divida liquida correspondente a trés
vezes o lucro operacional. A empresa vai focar duas atividades nas quais € relevante:
a geracao e transmissao de energia. Temos um terco da geracao e 47% do sistema
de transmissdao do pais. Nao éramos relevantes na distribuicdo e, por essa razao,
decidimos sair dessa atividade. Enfim, daqui a um ano a Eletrobras serd uma
empresa menor, porém estavel.

Consideracoes da AEEL e Sindicatos da base Rio: Desde que chegou a
Eletrobras o Sr. Wilson Pinto Jinior, sob o pretexto de buscar a reestruturacao da
Companhia, vem destruindo-a e desqualificando-a com o intuito de obter autorizacao
de sua privatizagdo. Os numeros sao constantemente manipulados, os problemas
maximizados e os pontos positivos minimizados ou ignorados.

Exame — Quais as medidas que estao sendo adotadas para chegar a esse resultado?

Ferreira Junior — Quando houve a reducdo de tarifas de energia em 2012, a
Eletrobras passou a ter custos 50% maiores do que as receitas. Para enfrentar isso,
ao assumir a empresa, reduzimos a estrutura organizacional — 0 que uma empresa
privada normalmente faz — e cortamos 700 cargos de gestores. Havia 11 softwares
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de gestdo nas companhias do grupo, mas até o fim do ano teremos apenas um, que
sera a base para um centro de servicos compartilhados. Abrimos um plano de
aposentadoria para 5000 funciondrios — 2.100 ja sairam e, a cada dia, 15 sairdo até
dezembro. Até o inicio de 2018 vamos iniciar um plano de demissao voluntdria para
3.000 pessoas. Ha ainda a venda das distribuidoras, que geram prejuizos e
empregam 6.000 pessoas. Com tudo isso, a Eletrobras tera uma economia de até 3
bilhdes de -reais por ano nos custos.

Consideracoes da AEEL e Sindicatos da base Rio: Defendemos uma Eletrobras
fortalecida, sustentavel, lucrativa e que propicie servicos de qualidade e tarifas
adequadas a seus consumidores. As medidas e iniciativas de gestdo a serem
implementadas pela diregao devem ser balizadas observando-se as normas internas,
acordos coletivos de trabalho e legislacdo vigentes, além do respeito as pessoas que
compdem a forca de trabalho da Eletrobras e suas e empresas.

Exame — Uma das estratégias para reduzir o endividamento € a venda de ativos.
Qual sera o ritmo dessas vendas?

Ferreira JUnior — A Eletrobras teve de investir de 2010 a 2015 uma soma de 60
bilhdes de reais. Sua divida subiu para 8,8 vezes o lucro operacional. A decisao
estratégica de privatizar as distribuidoras ja foi tomada. Vendemos a Celg com 28%
de agio e as outras seis empresas de distribuicdo serdo vendidas até o fim do ano.
Quem esta fazendo os estudos € o BNDES, e eles serdo concluidos neste més. O
programa esta com apenas duas ou trés semanas de atraso. E temos 74 sociedades
de propodsito especifico a venda, sendo que 58 delas sao de energia edlica, e o
restante, de transmissdo. Ja ha um banco de investimento trabalhando para nds, o
BTG. As vendas vao fazer com que a divida da Eletrobras caia 6 bilhdes de reais,
para 17 bilhoes.

Consideracoes da AEEL e Sindicatos da base Rio: Ao falar sobre a situagao
econdmico-financeira da Eletrobras sempre deixa explicar onde os investimentos (60
bilhdes de reais) foram aplicados, a importancia dos empreendimentos para
sociedade, o nivel de endividamento cotejando-o com os recebiveis e indenizagdes
da MP-579 a serem recebidas da Unido; nivel de alavancagem e potencialidades da
empresa. Todas as verdades precisam ser colocadas para que a opinido publica seja
devidamente esclarecida. Meia verdade que, além de ndo esclarecer, confunde e
induz a avaliacOes equivocadas.

Exame — Se a empresa estara equilibrada, por que a decisdo de privatiza-la?
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Ferreira Janior — Vamos passar aqui anos insanos buscando resultados para
conseguir de fato ter uma empresa operacionalmente estavel. Da para garantir que
ela continuard arrumada? Ndo da. A empresa tem hoje essa perspectiva de
arrumacao pela agenda que o governo atual estabeleceu. E da para ambicionar que
a Eletrobras seja competitiva ante os concorrentes? Nao da. Para a contratacdo de
um sistema operacional Unico, nds levamos oito meses, enquanto uma empresa
privada faz isso em dois. Por mais esforco que as pessoas fagam, a estatal é sempre
menos eficiente. As condicdes para concorrer sdao piores. Nesse caso, sO resta a
empresa ser minoritaria. No nivel de divida que temos, ndo conseguiriamos acessar o
mercado financeiro para crescer. O mercado de capitais funciona com recursos
competitivos.

Consideracoes da AEEL e Sindicatos da base Rio: Excelente pergunta feita pela
Exame! A resposta tergiversante, reforca o real intuito do Sr. Wilson Pinto Junior e
de seus aliados, no projeto de destruicao da Eletrobras como uma empresa estatal
estratégica para o povo brasileiro. A intencao deles é clara e cada dia fica mais
patente aos olhos da sociedade: desqualifica; deprecia; enfraquece; engatilha um
novo modelo; privatiza; aumenta tarifas e obtém lucros gigantescos sem construir
nenhum megawatt de energia ou km LT. Com os mesmos ativos, farao os
consumidores pagarem mais para sustentar os lucros de empresas privadas - um
baita negdcio da China!

Exame — Em quais condicdes se dara a privatizacao da Eletrobras?

Ferreira JuUnior — A Eletrobras é uma holding que tem quatro ativos principais:
Furnas, Chesf, Eletronorte e Eletrosul. A oferta de acOes depende de ter essas
empresas dentro da holding. Nao da para fazer sem uma ou outra. Mas entendo que
€ uma discussao que a sociedade vai estabelecer nos préximos meses no Congresso.
Acredito na transformacdo da Eletrobras numa empresa brasileira como é a Embraer.
O governo nao seria mais o controlador, mas teria poder de decisao. Imagino que o
mercado ficara confortavel caso ndao haja mais a possibilidade de o governo,
juntamente com o BNDES, deter uma participagao maior do que 50% na Eletrobras
— hoje, tem 63% —, embora isso ainda nao tenha sido decidido.

Consideracoes da AEEL e Sindicatos da base Rio: O projeto do grupo formado
por Wilson Pinto Junior, Paulo Pedrosa, José Guimardes Monforte (3G) € ambicioso e
esta calcado na descotizacdao das usinas que foram revertidas a Unido. E essa
descotizacdo que propiciara lucros magnificos para os novos donos do negdcio. Para
eles ndo interessa uma Eletrobras forte, sustentavel, estatal e agente fundamental
na soberania e seguranca energética. Eles s6 enxergam a Eletrobras como uma
geradora de lucros, mercantilizada e a servigo do grande capital - uma tubulacao de
onde jorrarao os lucros advindos das altas tarifas pagas pelos consumidores.
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Exame — Quais sdo as maiores resisténcias a realizacao desses planos?

Ferreira Junior — Enfrentamos resisténcia na medida em que estamos reestruturando
a companhia. Para ter uma ideia, tenho de lidar com mais de 60 instituicdes que
representam os empregados. E uma empresa de 55 anos, e o cachimbo entorta a
boca.

Consideracoes da AEEL e Sindicatos da base Rio: O senhor Wilson Pinto Jinior
com essa fala, debocha da empresa que construiu com garra e galhardia
praticamente todo o setor elétrico. Sem os empreendimentos construidos pela
Eletrobras, ndo teriamos as expansdes no Sistema que se sucederam nos Ultimos
anos.

O senhor Wilson é inteligente e sabe que as entidades representativas dos
Empregados ndo sao resistentes ou contrarias a reestruturagdes que sejam feitas em
beneficio da Eletrobras, sdo contrarias e resistentes sim ao processo de destruicao
que ele vem implantando, sdo contrarias ao assalto da coisa publica por agentes
privados; sdo resistentes a qualquer pratica que represente crime contra a Eletrobras
e ao patrimobnio publico. Infelizmente, o Codigo de Etica e Conduta da Eletrobras,
atualizado recentemente, ndao é seguido pelo Senhor Wilson Pinto Junior, valendo
apenas para os empregados - essa é a Eletrobras do futuro por ele almejada!

Finalmente, sobre a questao do cachimbo e boca torta, solicitamos que a sala do
fumo ou charutaria, criada pelo senhor Wilson Pinto Junior na presidéncia da
Eletrobras, seja imediatamente desativada em respeito as legislacdes que proibem
fumar em prédio publico e em local fechado.

A diretoria
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